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Piirijarjeston tarkoitus saanttjen 2 8 mukaan: Piirijarjeston tarkoituksena on Suomi-
Venéjé-Seura -Samfundet Finland-Ryssland ry:n piirijarjestona toimia alueensa
osastojen yhdyssiteena padmaarénaén edistad Suomen ja Vendjan kansalaisten
ystavyytté ja yhteistyotéd sekd tuottaa ja valittaa tata tukevia palveluita. Piirijarjestd
toimii Suomen ja Vendjan kulttuuri-, ympéristo- ja talous-yhteistyon laajentamiseksi
seka lahialueiden ja suomen-sukuisten kansojen suhteiden kehittdmiseksi.”

Piiri noudattaa toiminnassaan Seuran arvoja:

e Avoimuus, lapindkyvyys ja sitoutumattomuus

e Luotettavuus ja laadukkuus

e Suvaitsevaisuus, moniarvoisuus ja elamyksellisyys

Suomi-Vengja-Seuran Lansi-Suomen piiri toimii Seuran strategian 2012-15
mukaisesti. L&htokohtana on keskusjarjeston, piirijarjestdjen ja osastojen toiminnan
yhdensuuntaisuus seka koko organisaation vahva sisainen vuorovaikutus.

Piirin toiminnan tavoitteena on tarjota ajankohtaista tietoa ja asiantuntijapalveluita
Vendjésté seké vahvistaa Venajaan liittyvaa kansalaistoimintaa. Strategiakauden
20122015 painopistealueina ovat Vengjan kielen opiskelun edistdminen ja Venajé-
tuntemuksen lisédminen, kulttuuriyhteistyon kehittdminen, Vendjélle suuntautuvien
erikoismatkojen tarjonta sekd aktiivisten kansalaisyhteyksien yllapitdminen
venaldisten yhteistyokumppaneiden kanssa.

Strategiakaudella vahvistetaan piirin ja osastojen vélistd vuorovaikutusta seka
kannustetaan osastoja keskindiseen vuoropuheluun. Lansi-Suomen piiri tukee alueensa
osastojen toimintaa tuottamalla laadukasta koulutusta osastojen aktiiveille ja
jasenistolle seka tarjoamalla ideoita ja ajankohtaista materiaalia toiminnan avuksi.

Piiri viestii alueensa toiminnasta ajantasaisin keinoin. Yhteistydssa muiden
piirijarjestdjen kanssa piiri monistaa ja vahvistaa parhaiksi havaittuja toimintoja
Lansi-Suomessa. Yhdessé keskusjarjeston kanssa piiri kehittad projekteja, jotka
tarjoavat myos osastoille ja jasenille osallistumismahdollisuuden.

Jasenisto

Piirin alueella on talla hetkelld 2400 jasenta. Jasenmaara on pysynyt useita vuosia
samalla tasolla. Strategiakauden loppuun mennessé jasenmaaran k&éntyy kasvuun ja
jaseniston keski-ian laskee nykyisesta 61 vuodesta.

Osastot

Osastoja alueella on télla hetkelld yli 50. Strategiakauden aikana osastojen maaré
vahenee yhdistymisten kautta. Osastot toimivat monipuolisesti yhteistydssa piirin,
muiden osastojen ja muiden oman alueen Vendja- ja kulttuuritoimijoiden kanssa.



Hallinto

Piirin luottamustehtévissa toimii motivoituneita ja Seuran arvoihin sitoutuneita
Vendgjé-aktiiveja yhteiskunnan eri osa-alueilta ja eri ikdryhmistd. Luottamushenkil6t
kokevat voivansa vaikuttaa palvelujen tuottamiseen ja sisaltoon. Strategiakaudella
hallinnon tyot4 kevennetéén lisadmalla sdhkoisen tyoskentelya.

Henkil6sto ja palvelutoimisto

Piiritoimiston henkildkunta on sitoutunut tyonsa ja ammattitaitonsa kehittdmiseen.
Henkil6kunta — niin vakituinen kuin madréaaikainen — kokee saavansa arvostusta
tyostaén. Strategiakauden aikana piiri etsii aktiivisesti kestdvaa henkilOstoratkaisua,
jotta piiritoimiston palvelut voidaan jatkossakin laadukkaasti toteuttaa.

Talous

Talouden vakavaraisuuden yllapitamiseksi etsitaan strategiakaudella uusia keinoja.
Projektitoiminnan merkitys talouden kannalta kasvaa. Mahdollisia saast6ja haetaan
tehostamalla rakenteita, esimerkiksi sahkoisen viestinnan lisédmisen kautta.

SEURAN STRATEGIAN TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMINEN LANSI-SUOMESSA
Venajan kielen opiskelun edistaminen ja Venaja-tuntemuksen liséaminen

Piirin henkildston ja osastoaktiivien vierailut alueen kouluihin ja Vendjé-tilaisuuksiin.

Kielitydbryhma tuottaa esittelymateriaalia eri aihepiireistd, esim. ”Miksi opiskella
vendjaa?”, ”Nykymusiikki”, ”Suomalais-ugrilaiset” tai ”Suomalaiset KHL-liigassa”.

Koululaismatkat Pietariin. Jatketaan valmista formaattia, 1-2 uutta koulua/vuosi.

40 € suuruisten stipendien jako vendjdn kirjoittaneille ylioppilaille Jirvisten rahastosta

Kielenedistamisprojektit: ”Nuoret Nottbeckien jalanjéljisséd” koululaisille alkaen 2012
ja Venéjan suurlahetyston kielikampanja Tampereella syksylla 2012

Osastojen rohkaiseminen kielikurssien jarjestamiseksi aikuisille

Yhteistyo yliopistojen venéjan-opiskelijoiden kanssa: tulkkaustehtavien tarjoaminen

Teemaryhmat, esimerkiksi Vengjélta lapsen adoptoineiden ryhma alkaen 2012

Kulttuuriyhteistyon ja erikoismatkailun kehittdminen

DDT 2012, sen jalkeen tuliteatteri/ilveilyteatteri/lapsiryhma/baletti

Oman kulttuuritoiminnan pitk&janteinen suunnittelu Seuran Kulttuuriareenan kanssa

Tiivis yhteisty6 alueen muihin kulttuuritoimijoihin ja jasenalennuksista sopiminen,
kuten: venéléiset teatterivierailut ja ndytelmatulkinnat, konsertit, museonayttelyt

Y hteistyékumppanien haku osastoille, esim. Kulttuurifoorumin tai projektien kautta

Teemamatkojen kartoittaminen, esimerkiksi muoti-, urheilu- tai festivaalimatkat

Kansalaisyhteyksien yllapitaminen Venajalle

Olemassa olevien yhteyksien kerddminen tietokantaan

Yhteystietojen vaihto muiden piirien kanssa

Uusien kontaktien haku tapahtumista ja projekteista

Internetin, kuten vkontakten, facebookin ja skypen kayttd yhteyksien yllapidossa

Tieto- ja asiantuntijapalvelut Venajasta

Palvelujen, erityisesti viisumipalvelujen, vahvistaminen ja tunnettuuden lisdédminen
Piiritoimiston asiantuntevan henkildston palvelut arkisin

Kulttuurityéryhmaé tuottamaan materiaalipakettia vuositeemasta, esim. Gagarin
Kannustaminen tietoiskujen pitoon (kulttuurivartit/Kangasala, tietotuokiot/Messukyla)
Jasenten tuottama Vendja-tieto, esimerkiksi Seuran facebook-sivulla, blogeissa
Olemassa olevan tiedon jarjestelmallinen keruu tietokantoihin

Piiritoimiston Kirjaston kehittdminen ja avaaminen ulkopuolisille



