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SUOMI-VENÄJÄ-SEURAN LÄNSI-SUOMEN PIIRIN STRATEGIA 

2012 -2015  
Piirihallitus 1.12.2011 

 

SUOMI-VENÄJÄ-SEURAN PIIRIJÄRJESTÖN TARKOITUS 

 

Piirijärjestön tarkoitus sääntöjen 2 § mukaan: ”Piirijärjestön tarkoituksena on Suomi-

Venäjä-Seura -Samfundet Finland-Ryssland ry:n piirijärjestönä toimia alueensa 

osastojen yhdyssiteenä päämääränään edistää Suomen ja Venäjän kansalaisten 

ystävyyttä ja yhteistyötä sekä tuottaa ja välittää tätä tukevia palveluita. Piirijärjestö 

toimii Suomen ja Venäjän kulttuuri-, ympäristö- ja talous-yhteistyön laajentamiseksi 

sekä lähialueiden ja suomen-sukuisten kansojen suhteiden kehittämiseksi.” 

 

ARVOT  Piiri noudattaa toiminnassaan Seuran arvoja: 

 Avoimuus, läpinäkyvyys ja sitoutumattomuus 

 Luotettavuus ja laadukkuus 

 Suvaitsevaisuus, moniarvoisuus ja elämyksellisyys 

  

MISSIO Suomi-Venäjä-Seuran Länsi-Suomen piiri toimii Seuran strategian 2012–15 

mukaisesti. Lähtökohtana on keskusjärjestön, piirijärjestöjen ja osastojen toiminnan 

yhdensuuntaisuus sekä koko organisaation vahva sisäinen vuorovaikutus. 

 

Piirin toiminnan tavoitteena on tarjota ajankohtaista tietoa ja asiantuntijapalveluita 

Venäjästä sekä vahvistaa Venäjään liittyvää kansalaistoimintaa. Strategiakauden 

2012–2015 painopistealueina ovat Venäjän kielen opiskelun edistäminen ja Venäjä-

tuntemuksen lisääminen, kulttuuriyhteistyön kehittäminen, Venäjälle suuntautuvien 

erikoismatkojen tarjonta sekä aktiivisten kansalaisyhteyksien ylläpitäminen 

venäläisten yhteistyökumppaneiden kanssa. 

 

Strategiakaudella vahvistetaan piirin ja osastojen välistä vuorovaikutusta sekä 

kannustetaan osastoja keskinäiseen vuoropuheluun. Länsi-Suomen piiri tukee alueensa 

osastojen toimintaa tuottamalla laadukasta koulutusta osastojen aktiiveille ja 

jäsenistölle sekä tarjoamalla ideoita ja ajankohtaista materiaalia toiminnan avuksi. 

Piiri viestii alueensa toiminnasta ajantasaisin keinoin. Yhteistyössä muiden 

piirijärjestöjen kanssa piiri monistaa ja vahvistaa parhaiksi havaittuja toimintoja 

Länsi-Suomessa. Yhdessä keskusjärjestön kanssa piiri kehittää projekteja, jotka 

tarjoavat myös osastoille ja jäsenille osallistumismahdollisuuden. 

 

VISIO Jäsenistö 

Piirin alueella on tällä hetkellä 2400 jäsentä. Jäsenmäärä on pysynyt useita vuosia 

samalla tasolla. Strategiakauden loppuun mennessä jäsenmäärän kääntyy kasvuun ja  

jäsenistön keski-iän laskee nykyisestä 61 vuodesta. 

 

Osastot 

Osastoja alueella on tällä hetkellä yli 50. Strategiakauden aikana osastojen määrä 

vähenee yhdistymisten kautta. Osastot toimivat monipuolisesti yhteistyössä piirin, 

muiden osastojen ja muiden oman alueen Venäjä- ja kulttuuritoimijoiden kanssa. 
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Hallinto 

Piirin luottamustehtävissä toimii motivoituneita ja Seuran arvoihin sitoutuneita 

Venäjä-aktiiveja yhteiskunnan eri osa-alueilta ja eri ikäryhmistä.  Luottamushenkilöt 

kokevat voivansa vaikuttaa palvelujen tuottamiseen ja sisältöön. Strategiakaudella 

hallinnon työtä kevennetään lisäämällä sähköisen työskentelyä. 

  

Henkilöstö ja palvelutoimisto 

Piiritoimiston henkilökunta on sitoutunut työnsä ja ammattitaitonsa kehittämiseen. 

Henkilökunta – niin vakituinen kuin määräaikainen – kokee saavansa arvostusta 

työstään. Strategiakauden aikana piiri etsii aktiivisesti kestävää henkilöstöratkaisua, 

jotta piiritoimiston palvelut voidaan jatkossakin laadukkaasti toteuttaa. 

 

Talous 

Talouden vakavaraisuuden ylläpitämiseksi etsitään strategiakaudella uusia keinoja. 

Projektitoiminnan merkitys talouden kannalta kasvaa. Mahdollisia säästöjä haetaan 

tehostamalla rakenteita, esimerkiksi sähköisen viestinnän lisäämisen kautta.   

 

SEURAN STRATEGIAN TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMINEN LÄNSI-SUOMESSA 

Venäjän kielen opiskelun edistäminen ja Venäjä-tuntemuksen lisääminen 

 Piirin henkilöstön ja osastoaktiivien vierailut alueen kouluihin ja Venäjä-tilaisuuksiin.  

 Kielityöryhmä tuottaa esittelymateriaalia eri aihepiireistä, esim. ”Miksi opiskella 

venäjää?”, ”Nykymusiikki”, ”Suomalais-ugrilaiset” tai ”Suomalaiset KHL-liigassa”. 

 Koululaismatkat Pietariin. Jatketaan valmista formaattia, 1-2 uutta koulua/vuosi. 

 40 € suuruisten stipendien jako venäjän kirjoittaneille ylioppilaille Järvisten rahastosta 

 Kielenedistämisprojektit: ”Nuoret Nottbeckien jalanjäljissä” koululaisille alkaen 2012 

ja Venäjän suurlähetystön kielikampanja Tampereella syksyllä 2012 

 Osastojen rohkaiseminen kielikurssien järjestämiseksi aikuisille 

 Yhteistyö yliopistojen venäjän-opiskelijoiden kanssa: tulkkaustehtävien tarjoaminen  

 Teemaryhmät, esimerkiksi Venäjältä lapsen adoptoineiden ryhmä alkaen 2012 

Kulttuuriyhteistyön ja erikoismatkailun kehittäminen 

 DDT 2012, sen jälkeen tuliteatteri/ilveilyteatteri/lapsiryhmä/baletti 

 Oman kulttuuritoiminnan pitkäjänteinen suunnittelu Seuran Kulttuuriareenan kanssa 

 Tiivis yhteistyö alueen muihin kulttuuritoimijoihin ja jäsenalennuksista sopiminen, 

kuten: venäläiset teatterivierailut ja näytelmätulkinnat, konsertit, museonäyttelyt 

 Yhteistyökumppanien haku osastoille, esim. Kulttuurifoorumin tai projektien kautta 

 Teemamatkojen kartoittaminen, esimerkiksi muoti-, urheilu- tai festivaalimatkat 

Kansalaisyhteyksien ylläpitäminen Venäjälle 

 Olemassa olevien yhteyksien kerääminen tietokantaan 

 Yhteystietojen vaihto muiden piirien kanssa 

 Uusien kontaktien haku tapahtumista ja projekteista 

 Internetin, kuten vkontakten, facebookin ja skypen käyttö yhteyksien ylläpidossa 

Tieto- ja asiantuntijapalvelut Venäjästä 

 Palvelujen, erityisesti viisumipalvelujen, vahvistaminen ja tunnettuuden lisääminen 

 Piiritoimiston asiantuntevan henkilöstön palvelut arkisin   

 Kulttuurityöryhmä tuottamaan materiaalipakettia vuositeemasta, esim. Gagarin  

 Kannustaminen tietoiskujen pitoon (kulttuurivartit/Kangasala, tietotuokiot/Messukylä) 

 Jäsenten tuottama Venäjä-tieto, esimerkiksi Seuran facebook-sivulla, blogeissa 

 Olemassa olevan tiedon järjestelmällinen keruu tietokantoihin 

 Piiritoimiston kirjaston kehittäminen ja avaaminen ulkopuolisille 


